
 
 

Phụ lục 

CHỈ TIÊU 

Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022 - 2023 

(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-SGDĐT ngày        /9/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo) 
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A CHỈ TIÊU CHUNG  

 
100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; kỉ cương, nề nếp, kỉ luật 

lao động, nội quy, quy chế của đơn vị. 
 

 
100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 20% hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 
 

 100% đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu đề ra  

B CHỈ TIÊU CỤ THỂ  

I CÔNG TÁC VĂN PHÒNG  

 

1. Công tác Cải cách hành chính (CCHC) và kiểm soát thủ tục hành chính (TTHC)  

100% văn bản chỉ đạo, báo cáo CCHC, kiểm soát TTHC đúng thời gian quy định.  

Tham mưu các biện pháp để phấn đấu nâng chỉ số CCHC năm 2023 của Sở đạt trên 95% đối với các nội dung tại 

bộ tiêu chí chấm điểm chỉ số CCHC năm 2022. Phấn đấu nâng bậc trong bảng xếp loại của tỉnh. 

 

100% hồ sơ được tiếp nhận và trả kết quả tại bộ phận một cửa thực hiện theo đúng quy định; đảm bảo về thời gian, 

chất lượng, không có hồ sơ quá hạn.  

 

100% TTHC (đủ điều kiện) được nâng lên dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4. Nâng cao tỷ lệ hồ sơ nộp trực 

tuyến, qua đường bưu chính công ích. Rà soát, trình UBND tỉnh phê duyệt quyết định TTHC mức độ 3, 4 (cả 3 cấp 

chính quyền). 
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100% TTHC được rà soát, công bố kịp thời theo các quyết định công bố TTHC của Bộ GDĐT.   

Không có cán bộ, công chức vi phạm quy định về kiểm soát, thực hiện TTHC.  

2. Công tác chuyển đổi số  

Trên 90% người dân và doanh nghiệp hài lòng về việc giải quyết TTHC. 100% dịch vụ công được hỗ trợ giải đáp 

thắc mắc cho người dân, doanh nghiệp. 100% dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 phổ biến, liên quan tới nhiều 

người dân, doanh nghiệp trên Cổng dịch vụ công của tỉnh được tích hợp lên Cổng dịch vụ công quốc gia. 100% 

giao dịch trên Cổng Dịch vụ công và Hệ thống thông tin một cửa điện tử của tỉnh được xác thực điện tử. Tỷ lệ 

TTHC được cung cấp trực tuyến mức độ 4 đạt tối thiểu 70%, tỷ lệ hồ sơ nộp trực tuyến tối thiểu 20%. 

 

Phấn đấu 100% văn bản (trừ văn bản mật) trao đổi giữa các cơ quan, cán bộ công chức đều được gửi bản điện tử và 

gắn chữ ký số chuyên dùng.  

 

Chỉ đạo các đơn vị thực hiện đạt trên 91% hồ sơ công việc được xử lý trên môi trường mạng. Trên 80% chế độ báo 

cáo, chỉ tiêu tổng hợp báo cáo định kỳ và báo cáo thống kê về kinh tế - xã hội phục vụ sự chỉ đạo, điều hành được 

thực hiện trên hệ thống thông tin báo cáo của tỉnh; được tích hợp, kết nối, chia sẻ dữ liệu với các hệ thống dùng 

chung của tỉnh và liên thông với hệ thống thông tin báo cáo quốc gia. Trên 30% hoạt động kiểm tra được thực hiện 

thông qua môi trường số và hệ thống thông tin của cơ quan Sở. 

 

100% cán bộ công chức, viên chức và người lao động của cơ quan Sở được tuyên truyền, phổ biến về thói quen, 

trách nhiệm và kỹ năng cơ bản bảo đảm an toàn thông tin. 

 

100% đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong ngành được cấp và sử dụng thư điện tử công vụ trên hệ thống 

quangbinh.edu.vn. 

 

100% cán bộ, công chức, viên chức cơ quan Sở sử dụng thư điện tử công vụ của tỉnh trên quangbinh.gov.vn.  

3. Xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 2001:2015  

100% TTHC được xây dựng quy trình theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015.   

Tiến hành đánh giá nội bộ; công bố chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng; quản lý rủi ro và cơ hội; kiểm soát 

các hoạt động ISO năm 2023 theo đúng quy định. 
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4. Công tác tham mưu, tổng hợp, báo cáo  

100% nhiệm vụ của tỉnh giao được xử lý trước hạn, đúng hạn; không có nhiệm vụ quá hạn.  

100% các báo cáo định kỳ, đột xuất được báo cáo đúng thời hạn quy định, có chất lượng.  

100% các văn bản tham mưu kịp thời, có chất lượng, đáp ứng yêu cầu quản lí, chỉ đạo và điều hành.  

5. Công tác văn thư, lưu trữ  

100% hồ sơ tài liệu được thu thập, bổ sung, phân loại, chỉnh lý và bảo quản theo đúng quy định.  

6. Công tác phòng cháy chữa cháy; phòng chống thiên tai, cứu hộ cứu nạn và an ninh trật tự  

Không để xảy ra cháy nổ trong cơ quan.  

Giảm thiểu tối đa thiệt hại, đảm bảo an toàn về người và tài sản khi xảy ra thiên tại, hỏa hoạn.  

Đảm bảo an toàn an ninh trật tự và tài sản tại cơ quan.  

II CÔNG TÁC THANH TRA, PHÁP CHẾ, PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG  

 

1. Công tác thanh tra  

1.1.Về xây dựng đội ngũ thanh tra viên, cộng tác viên thanh tra  

100% đội ngũ thanh tra viên của Sở, cộng tác viên thanh tra giáo dục đảm bảo về cơ cấu, số lượng để thực hiện 

nhiệm vụ. 

 

100% cán bộ thanh tra Sở tham gia đầy đủ các hội nghị, hội thảo, tập huấn do Bộ/Thanh tra Bộ tổ chức.  

100% cán bộ thanh tra Sở được tham gia các lớp bồi dưỡng theo quy định.  

Đội ngũ cộng tác viên thanh tra giáo dục được tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ cộng tác viên thanh tra và có chứng 

chỉ cộng tác viên thanh tra. 

 

Đảm bảo đủ các điều kiện cho hoạt động thanh tra (cơ sở vật chất, thiết bị, kinh phí hoạt động, bồi dưỡng, tập huấn …).  
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1.2. Về xây dựng kế hoạch thanh tra  

Thanh tra 11 cuộc, trong đó: Thanh tra hành chính 01 cuộc, Thanh tra chuyên ngành 10 cuộc (Thanh tra chuyên 

ngành phòng GDĐT 02 cuộc; thanh tra chuyên ngành trường THPT 01 cuộc, thanh tra chuyên ngành trung tâm 

GDNN-GDTX 01 cuộc, thanh tra thi 06 cuộc) và 01 cuộc kiểm tra. 

 

1.3. Về tổ chức hoạt động thanh tra  

100% các cuộc thanh tra thực hiện đúng quy trình.  

100% các kết luận thanh tra đúng pháp luật, phản ánh đúng thực tế khách quan; tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 

việc thực hiện kết luận thanh tra đúng quy định. 

 

1.4. Về hướng dẫn các phòng GDĐT, các đơn vị trực thuộc trong công tác kiểm tra  

Kịp thời ban hành văn bản về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra của Phòng GDĐT, công tác kiểm tra nội 

bộ, giải quyết khiếu nại tố cáo, phòng chống tham nhũng đối với các trường trực thuộc Sở GDĐT, các Trung tâm 

Giáo dục Nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên năm học 2022-2023 đúng hướng dẫn của Bộ GDĐT. 

 

1.5. Về công tác phối hợp  

Phối hợp kịp thời với Thanh tra tỉnh, thanh tra cấp huyện và các đơn vị có liên quan trong công tác thanh tra, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo phòng chống tham nhũng; trong xử lý các vụ việc sai phạm, tiêu cực về giáo dục trên địa 

bàn. Phối hợp với các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở GDĐT trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

 

1.6 Về công tác cập nhật số liệu, báo cáo  

100% cán bộ thanh tra Sở sử dụng được phần mềm quản lý công tác thanh tra để cập nhật số liệu theo hướng dẫn 

của Thanh tra Chính phú, Thanh tra Bộ GDĐT, Thanh tra tỉnh. 

 

100% các báo cáo về công tác thanh tra, kiểm tra gửi Thanh tra Bộ được thực hiện đúng thời gian quy định.  

2. Công tác tiếp công dân; xử lý đơn; giải quyết khiếu nại, tố cáo  

Đảm bảo việc tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh được thực hiện tất cả các ngày trong tuần (từ 

thứ 2 đến thứ 6). 
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100% các khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị được giải quyết đúng quy định pháp luật, không để phát sinh điểm 

nóng và nhiều đơn thư vượt cấp. 

 

3. Công tác phòng chống tham nhũng  

100% cán bộ, công chức, viên chức thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng đúng quy định.  

Chỉ đạo, hướng dẫn 100% đối tượng kê khai tài sản thu nhập theo quy định của pháp luật.  

100% trường THPT, THCS và THPT thực hiện tốt Kế hoạch số 1107/KH-UBND ngày 24/9/2013 của UBND tỉnh 

về triển khai thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đưa nội dung 

PCTN vào giảng dạy đối với lớp 11 và lớp 12 tại các cơ sở giáo dục. 

 

4. Công tác pháp chế   

100% đơn vị cử cán bộ kiêm nhiệm tham mưu thực hiện công tác pháp chế của đơn vị.  

100% cơ sở giáo dục thành lập Ban Phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) và hoạt động có hiệu quả.  

100% cán bộ phụ trách công tác pháp chế, giáo viên dạy môn GDCD được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng về 

pháp luật. 

 

100% đơn vị thực hiện có hiệu quả công tác PBGDPL, có các hình thức PBGDPL phù hợp với thực tế của đơn vị, 

phù hợp với từng đối tượng và tình hình dịch bệnh COVID-19. 

 

100% đơn vị thực hiện tốt công tác xây dựng văn bản QPPL; công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa 

VBQPPL; công tác bồi thường nhà nước; công tác theo dõi thi hành pháp luật;  

 

 
Hạn chế tối đa việc cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, học viên vi phạm pháp luật của Nhà nước, nội quy, 

quy định của Ngành, của đơn vị. 

 

III CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG, CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

 

1. Quản lý chất lượng  

Tất cả các khâu của các kỳ thi luôn được thực hiện hiện nghiêm túc đúng Quy chế; không có cán bộ, giáo viên làm 

nhiệm vụ thi vi phạm Quy chế thi; không có thí sinh dự thi vi phạm Quy chế thi phải xử lý hình sự. 
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Thực hiện in ấn bằng tốt nghiệp THPT, THCS, các loại giấy chứng nhận không bị lỗi, sai sót. Tổ chức cấp phát 

bằng tốt nghiệp, giấy chứng nhận kịp thời, đúng thời gian quy định. 

 

Hoàn thành công tác đánh giá ngoài để công nhận mới 110 trường đạt KĐCLGD và đạt CQG (trong đó, mầm non 

36 trường, tiểu học 34 trường, THCS 31 trường, THPT 09 trường) để phấn đấu đạt tỉ lệ 55,3% (trong đó: MN: 

52,5%; TH: 58,7%; THCS: 58,1%; THPT: 37,5%). 

 

Năm 2022 giúp đỡ hoàn thành tiêu chí trường học, tiêu chí giáo dục và đào tạo đối với các xã đăng ký đạt chuẩn 

nông thôn mới gồm: xã Mỹ Trạch, huyện Bố Trạch; xã Quảng Thạch, huyện Quảng Trạch; xã Cao Quảng, huyện 

Tuyên Hóa; xã Yên Hóa, xã Tân Hóa, huyện Minh Hóa. Năm 2023 phấn đấu chỉ đạo, giúp đỡ xã Cảnh Hóa, huyện 

Quảng Trạch hoàn thành và đạt chuẩn nông thôn mới đúng tiến độ. 

 

100% cơ sở giáo dục thực hiện Quy chế công khai theo quy định.  

2. Công nghệ thông tin  

90% hồ sơ công việc tại cơ quan Sở GDĐT được xử lý trên môi trường mạng (trừ hồ sơ công việc thuộc phạm vi bí 

mật nhà nước). 

 

80% chế độ báo cáo, chỉ tiêu tổng hợp báo cáo định kỳ phục vụ sự chỉ đạo, điều hành của Sở GDĐT được kết nối, 

tích hợp, chia sẻ dữ liệu số trên hệ thống thông tin báo cáo của tỉnh, Chính phủ.  

 

50% cuộc họp, tập huấn giữa Sở GDĐT với các đơn vị trực thuộc Sở, các phòng giáo dục và đào tạo được áp dụng 

hình thức trực tuyến. 

 

90% các cuộc họp, tập huấn trực tuyến được triển khai hiệu quả, đáp ứng các yêu cầu kỹ thuật về họp trực tuyến.  

90% các cơ sở giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên ứng dụng CNTT trong quản lý nhà trường.  

100% đơn vị trực thuộc Sở, các phòng GDĐT, các cơ sở giáo dục thành lập Ban Biên tập, ban hành Quy chế quản lý, 

vận hành, sử dụng cổng/trang thông tin điện tử. 100% đơn vị thuộc Sở cập nhật, đăng tải thông tin trên Cổng TTĐT 

ngành 

 

Các phần mềm do phòng phụ trách được hướng dẫn, tập huấn và sử dụng có hiệu quả.  
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IV CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ, CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH  

 

1. Công tác biên chế, tổ chức bộ máy  

100% đơn vị xây dựng Đề án vị trí việc làm, bố trí người làm việc theo đúng quy định.  

100% đơn vị sắp xếp lại cơ cấu tổ chức đảm bảo đúng quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của 

Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. 

 

2. Công tác chế độ chính sách  

100% đơn vị thực hiện chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đúng quy định, kịp thời.  

100% đơn vị triển khai bổ nhiệm chuyển hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định tại Thông tư 01, 02, 03/2021/TT-

BGDĐT ngày 02/2/2021 của Bộ GDĐT. 

 

3. Công tác quy hoạch cán bộ quản lý  

100% đơn vị triển khai rà soát quy hoạch CBQL giai đoạn 2021-2025 và quy hoạch giai đoạn 2026-2030.  

100% đơn vị quy hoạch CBQL tiêu chuẩn chức danh, đảm bảo độ tuổi, đảm bảm số lượng.  

4. Công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý  

100% CBQL bổ nhiệm phải đảm bảo điều kiện tiêu chuẩn theo quy định, CBQL bổ nhiệm có năng lực tốt; có khả 

năng lãnh đạo, tập hợp được sức mạnh quần chúng. 

 

5. Công tác thuyên chuyển, điều động biệt phái cán bộ, giáo viên, nhân viên  

100% đơn vị đảm bảo số lượng người làm việc theo quy định; có sự cân đối về số lượng, chất lượng giữa các đơn 

vị; ưu tiên những trường trọng điểm. 

 

6. Công tác bồi dưỡng đào tạo cán bộ, giáo viên  

100% đơn vị xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng năm 2023.  

100% công chức, viên chức tham gia đào tạo bồi dưỡng theo kế hoạch.  

100% viên chức trong Kế hoạch nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ  
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sở, tham gia đào tạo. 

7. Công tác vì sự tiến bộ phụ nữ ngành  

100% đơn vị xây dựng kế hoạch hoạt động, kiện toàn Ban chỉ đạo vì sự tiến bộ phụ nữ.  

8. Công tác khác  

100% đơn vị triển khai tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống; xây dựng môi trường giáo dục 

an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường; tư vấn nghề nghiệp, tư vấn tâm lý và hỗ trợ HS. 
 

100% thủ tục hành chính được xây dựng đúng quy định; 100%  báo cáo kết quả hoạt động về công tác CCHC của Sở theo 

đúng quy định, đúng thời hạn. 

 

100% đơn vị báo cáo kết quả hoạt động về Sở theo đúng quy định, đúng thời hạn.  

V CÔNG TÁC KẾ HOẠCH, TÀI CHÍNH  

 

Triển khai thực hiện các nội dung quy hoạch tỉnh Quảng Bình đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2050 các nội 

dung liên quan đến lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo.                          

 

Xây dựng Chiến lược Giáo dục tỉnh Quảng Bình, giai đoạn 2022-2030, tầm nhìn đến năm 2045; Kế hoạch trọng 

tâm năm 2024 phù hợp với tình hình, điều kiện của tỉnh Quảng Bình. 

 

Hoàn thành việc giao chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2023-2024 trong học kỳ I, năm học 2022-2023 để sớm ổn định 

việc tuyển sinh. 

 

Xây dựng kế hoạch thực hiện ngân sách chi thường xuyên năm 2023 bảo đảm tính chính xác, ổn định.  

Phân bổ ngân sách đầy đủ, kịp thời cho các đơn vị trực thuộc, bảo đảm nguồn chi lương, chế độ chính sách cho 

giáo viên, học sinh. Đề xuất bổ sung các nguồn kinh phí để phát triển cơ sở vật chất cho các đơn vị trực thuộc. 

 

100% các chương trình, dự án, mua sắm đấu thầu thực hiện đúng tiến độ, bảo đảm các quy định của pháp luật.  

Triển khai công tác quyết toán Ngân sách nhà nước các đơn vị trực thuộc theo kế hoạch, phấn đấu hoàn thành trong 

tháng 5 năm 2023. Tiến hành việc kiểm tra tài chính 04 đơn vị trực thuộc. 

 

Tổ chức thực hiện dự toán ngân sách chi thường xuyên của Sở bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, đúng các quy định của  
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pháp luật. 

Triển khai đầy đủ các chế độ chính sách cho học sinh theo Nghị định 57/2017/NĐ-CP, Nghị định 116/2016/NĐ-CP, 

Nghị định 81/2021/NĐ-CP, Thông tư 42 (Chế độ cho học sinh khuyết tật). 

 

Triển khai Chương trình “Sóng và máy tính cho em” bảo đảm kịp thời, đúng đối tượng.  

100% các cơ sở giáo dục hoàn thành việc cập nhật thông tin trên Hệ thống cơ sở dữ liệu ngành đúng thời gian quy 

định. Báo cáo định kỳ theo quy định của Bộ GDĐT 

 

VI GIÁO DỤC MẦM NON, TIỂU HỌC  

 

Triển khai thực hiện Chương trình GDMN; Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1, lớp 2 và lớp 3; Chương trình 

GDPT 2006 đối với lớp 4, lớp 5 theo đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng và hiệu quả. 

 

Đảm bảo ít nhất 99,5% trẻ mẫu giáo 5 tuổi hoàn thành Chương trình GDMN; 99% học sinh hoàn thành chương 

trình tiểu học; 99% học sinh tiểu học trở lên đạt yêu cầu về phẩm chất, năng lực. 

 

Phấn đấu triển khai cho 30 - 40% trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh; triển khai dạy học Tiếng Anh tự chọn cho 85 - 

90% học sinh lớp 1, 2 và 100% học sinh lớp 3 được học Tiếng Anh và Tin học theo Chương trình GDPT 2018; phấn 

đấu 90% học sinh lớp 4 và lớp 5 được học Tin học. 

 

Chỉ đạo thực hiện 04 mô hình điểm cấp tỉnh cho cấp học mầm non, 03 mô hình cho cấp tiểu học.  

Hoàn thành 100% lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ CBQL, GV cốt cán (GVCC) cấp học mầm non 

và tiểu học; thực hiện giám sát, hỗ trợ, tư vấn cho 100% đơn vị theo kế hoạch đã xây dựng. 

 

100% văn bản ban hành đảm bảo về thể thức, phù hợp với thực tiễn của hai cấp học; 100% báo cáo định kỳ và đột 

xuất đảm bảo kịp thời theo thời gian quy định. 

 

Hoàn thành cập nhật thông tin số liệu trên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành và phổ cập giáo dục, xoá mù chữ theo 

đúng thời gian quy định. 

 

100% đợt kiểm tra nhiệm vụ GDMN, GDTH; kiểm tra chuyên đề Tiếng Anh trong năm học hoàn thành theo thời 

gian và kế hoạch xây dựng. 

 

Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động các dự án thuộc cấp học mầm non và tiểu học theo quý, tháng phù hợp với  
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chương trình hoạt động của ngành, cấp học. 

Đối với Giáo dục Mầm non  

100% trẻ đảm bảo an toàn tuyệt đối khi đến trường, không có trường hợp trẻ bị ngộ độc thực phẩm và bạo hành xảy ra.  

100% trẻ được khám sức khoẻ và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng theo quy định, phấn đấu  

tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân giảm từ 3-4%, tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm từ 2-3% so với đầu 

năm học. 

 

Tỷ lệ trẻ nhà trẻ bán trú đạt 99,6% và mẫu giáo đạt 98,7%; phấn đấu tăng 1-2% tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ và mẫu 

giáo 3-4 tuổi  đến trường so với năm học 2021-2022. 

 

100% nhóm trẻ và 99,8% lớp mẫu giáo thực hiện Chương trình GDMN; 100% cơ sở GDMN và 99,9% trẻ mẫu giáo 

5 tuổi hoàn thành chương trình theo thời gian quy định. 

 

100% cơ sở GDMN vận dụng linh hoạt kho video dùng chung của tỉnh, của huyện về hướng dẫn cha mẹ chăm sóc, 

nuôi dưỡng, giáo dục trẻ khi tình hình dịch COVID-19 diễn biến phức tạp, trẻ không được đến trường. 

 

Hướng dẫn và chỉ đạo hiệu quả „„Ngày hội của bé‟‟ cấp huyện.  

Duy trì vững chắc kết quả đạt chuẩn phổ cập GDMN trẻ 5 tuổi.  

Đối với Giáo dục Tiểu học  

100% các cơ sở giáo dục tiểu học chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục, chủ động linh hoạt thực hiện và hoàn 

thành chương trình năm học theo khung kế hoạch thời gian quy định; đảm bảo an toàn trường học trong phòng 

chống dịch bệnh, thực hiện mục tiêu kiên trì chất lượng giáo dục. 

 

100% các cơ sở giáo dục triển khai Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1, lớp 2 và lớp 3 theo đúng tiến độ và kế 

hoạch của Bộ GDDT, của UBND tỉnh, đảm bảo 100% học sinh lớp 3 được học môn Tiếng Anh và Tin học theo 

quy định. 

 

Tổ chức thực hiện biên soạn, thực nghiệm, thẩm định và triển khai tài liệu giáo dục địa phương lớp 4 đảm bảo chất 

lượng, tiến độ theo quy định của Bộ GDĐT, Sở GDĐT. 

 

100% các cơ sở giáo dục tiểu học nâng cao hiệu quả phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh;  
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triển khai thực hiện giáo dục STEM theo định hướng Chương trình GDPT 2018 trong các cơ sở giáo dục tiểu học; 

tiếp tục áp dụng phù hợp mô hình trường học mới; chỉ đạo cụ thể và hiệu quả phương pháp Bàn tay nặn bột; vận dụng 

“Sơ đồ tư duy” vào tổ chức dạy học các môn học và hoạt động giáo dục. 

100% các cơ sở giáo dục tiểu học chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu 

bài học để nâng cao năng lực nghề nghiệp của giáo viên. Thành lập mạng lưới giáo viên cốt cán cấp tỉnh, tiếp tục 

triển khai sinh hoạt chuyên môn cấp tỉnh thông qua Mô hình “Kết nối số”. 

 

100% các cơ sở giáo dục tiểu học củng cố và tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; chuẩn hóa đội 

ngũ CBQL và GV; thường xuyên nâng cao năng lực đội ngũ; tham mưu tích cực để tăng trưởng CSVC; tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản lý và dạy học. 

 

100% CBQL, GV tiểu học hoàn thành chương trình bồi dưỡng các mô đun trên hệ thống LMS, các lớp tập huấn 

triển khai Chương trình GDPT 2018 theo kế hoạch của Bộ, Sở GDĐT. 

 

Tổ chức 03 hội nghị, hội thảo, sinh hoạt chuyên môn về đổi mới Chương trình GDPT 2018  

Tổ chức 02 hội thi: Thi nói tiếng Anh với sơ đồ tư duy dành cho học sinh và thi giáo viên viên chủ nhiệm giỏi.  

VII GIÁO DỤC TRUNG HỌC – THƯỜNG XUYÊN  

 

98% học sinh lớp 12 đỗ tốt nghiệp THPT; phấn đấu điểm trung bình các môn thi tốt nghiệp THPT bằng điểm trung 

bình các môn thi tốt nghiệp THPT của cả nước. 

 

Tỷ lệ học sinh THCS bỏ học dưới 0,2% , học sinh THPT bỏ học dưới 0,8%  

Trên 50% học sinh dự thi học sinh giỏi cấp quốc gia đạt giải, trong đó có trên 50% học sinh đạt giải chính thức.  

100% cán bộ quản lý, giáo viên được bồi dưỡng, tập huấn để kịp thời triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018.  

Chọn sách giáo khoa lớp 8, lớp 11 và biên soạn tài liệu giáo dục địa phương lớp 8 và lớp 11 đúng kế hoạch của Bộ 

GDĐT. 

 

Duy trì 100% xã, phường, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3. 7,3% học sinh tốt nghiệp THCS và 

16,0% học sinh tốt nghiệp THPT tham gia học tại các cơ sở đào tạo nghề sơ cấp, trung cấp, cao đẳng. 

 

100% cơ sở giáo dục trung học không bị lây lan dịch bệnh. Trên 85% cán bộ, giáo viên, nhân viên được tiêm mũi 4,  
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trên 80% học sinh (học sinh tuổi từ l2 đến 17 được tiêm mũi 3, trên 65% số trẻ từ 5 đến dưới 12 tuổi được tiêm mũi 2). 

100% các cơ sở giáo dục tham đầy đủ các giải thể thao do ngành giáo dục tổ chức. 35% học sinh đạt các giải thể 

thao do Bộ tổ chức năm 2023. Trên 90% cơ sở giáo dục có 100% học sinh được xếp loại Đạt về giáo dục thể chất. 

 

Tỷ lệ học viên GDTX đỗ tốt nghiệp THPT đạt 80,0%.  

100% cơ sở giáo dục xây dựng, thực hiện “Trường học an toàn về an ninh trật tự”, “Cổng trường an toàn giao thông”.  

100% các cơ sở giáo dục tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho học sinh thông qua các hoạt động trải 

nghiệm và hoạt động giáo dục. 

 

100% cơ sở giáo dục tham gia "Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời" năm 2022, "Ngày Sách và Văn hóa đọc Việt 

Nam" năm 2023; 80% đơn vị được công nhận Đơn vị học tập cấp tỉnh năm 2022. 

 

100% Trung tâm học tập cộng đồng được xếp loại Đạt trở lên; 100% "Cộng đồng học tập cấp xã" được đánh giá, 

xếp loại Đạt trở lên. 
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